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nsere Kinder sind das Wertvollste, was wir haben. Des-

halb ist nur die beste Betreuung fir sie gut genug. Aber
was, wenn die Eltern beispielsweise aufgrund doppelter Berufsta-
tigkeit nur eingeschrankt Zeit fir ihre Kinder haben?

Hier kommen die evangelischen Kitas ins Spiel. Mehr als 16.000 Er-
zieherinnen und Erzieher kimmern sich allein in Bayern um das
Wohl unserer Jingsten. Sie haben immer ein offenes Ohr fr ihre
Belange, schenken ihnen ihre Zeit und Zuneigung, aber legen auch
wichtige Grundsteine fur ihre Bildung und ein verantwortungsvol-
les Miteinander. Wahrend die Eltern beruhigt anderen Aufgaben
nachgehen konnen.

Das ist der Grund, warum die Kirche nirgendwo sonst so
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie in der Kinder-
betreuung beschaftigt. Ein grofier Teil ihrer Kosten wird
zwar auch in kirchlichen Einrichtungen vom Staat be-
zahlt, die Kirche aber ibernimmt die Tragerschaft und

ist damit fur die inhaltliche und qualitative Ausge-

staltung und haufig auch fir die enge Verzahnung mit den Ortsge-
meinden verantwortlich. Gerade das kommt bei vielen Eltern sehr
gut an: Hier wissen sie ihre Kinder in guten Handen. Die verantwor-
tungsvolle und an christlichen Prinzipien orientierte Erziehung ist
von Jahr zu Jahr mehr gefragt - langst ist das Interesse grofier als
die Zahl der zur Verfigung stehenden Platze.

In den evangelischen Kindertageseinrichtungen treffen sich Jungs
und Madchen aller sozialen Schichten und Milieus, Freundschaf-
ten entstehen und halten, auch weit Uber das Betreuungsalter
hinaus. Und Krisensituationen werden fachkundig adressiert: Die
schrecklichen Bilder aus der Ukraine, die schwer verstandlichen
Regeln wahrend der Corona-Pandemie, die Unsicherheit, wenn die
Eltern beruflich langer unterwegs sind als versprochen —immer ha-
ben die Mitarbeitenden ein offenes Ohr. Zeit und Kompetenz wer-
den hier zur wertvollen Ressource: um Kinder bestmadglich fir das
Leben vorzubereiten.

Betreut werden die meisten Einrichtungen durch die
kirchlichen Verwaltungseinrichtungen in den Deka-
natsbezirken. Viele sind mit dem Leben in den Kirchen-
gemeinden eng verbunden. Jeder Kita-Platz wird zudem
von der Landeskirche finanziell gefordert. Fachinforma-
tionen und Fortbildungsangebote hélt der Evangelische
Kita-Verband in NGrnberg bereit. Alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden nach fairen, kirchlichen Tarifen
bezahlt und erhalten regelméafig Fortbildungsangebote.



